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Description et objectifs

L’entrée de nouveaux collaborateurs dans I'entreprise est souvent banalisée. Pour-
tant cette étape comporte de véritables enjeux en matiére d’intégration et de fidéli-
sation du personnel. Elle requiert une organisation adéquate, structurée. Pour que
la période initiale puisse étre profitable & chaque partie (entreprises et individus), il
s’avere utile de mettre une organisation en place qui assurera la réussite de cette
intégration. Cette formation permet également de répondre a I'Arrété royal du 25
avril 2007 relatif a I'accueil et a 'accompagnement des travailleurs concernant la
protection du bien-étre lors de I'exécution de leur travail.

Objectifs

. Comprendre I'importance de I'intégration des nouveaux collaborateurs.
. Etre capable de définir un processus d’intégration pertinent.

. Mener a bien l'intégration.

. Capitaliser le savoir-faire de I'entreprise.

Programme

Pourquoi un processus visant a l'intégration des nouveaux collaborateurs ?
Mener a bien l'intégration des nouveaux collaborateurs

Plan d’action
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