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Al“Cbb!‘ et autres t[rosue's au travaﬂ

Description et objectifs

Intervenir en tant que responsable dans des situations d’abus de drogues illicites
ou d’alcool sur le lieu du travail n'est pas une chose aisée. Sur quelle(s) base(s)
intervenir ? Quand et comment agir ? Afin de clarifier ces questions, nous appré-
henderons notamment des notions telles que la dépendance, l'ivresse, I'alcoolisa-
tion chronique, I'alcoolémie... mais aussi quelques notions de |égislation. Nous
menerons également au cours de ces deux jours une réflexion active sur le réle du
responsable ainsi que sur ses possibilités d’intervention en cas de « dysfonction-
nements ».

Objectifs

Ce module de formation a pour objectif de permettre aux responsables de mieux
comprendre la problématique de I'alcool et des autres drogues au travail ainsi que
de lui donner

Programme
* Qu’est-ce qu’une consommation problématique ?
» Clarification de quelques notions : alcoolémie, ivresse, tolérance, dépendance...

» Alcool et autres drogues en milieu de travail : quelques chiffres, facteurs de
risque...

* Quelques éléments de législation et la CCT 100
* Réle de chacun au sein de I'entreprise

* Intervenir en tant que responsable en cas d’abus aigu et d’abus chronique
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