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L absentéisme au travail n'est pas une fatalité
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Description et objectifs

Quatre outils principaux pour la gestion intégrée de I'absentéisme 1. Les tableaux
de bord 2. La gestion de I'absentéisme au jour le jour 3. La médecine du travail 4.
Les entretiens d'absentéisme ou comment aborder un membre du personnel ma-
lade

Programme

Mécanismes de I'absentéisme

Définitions, notions et types d'absentéisme

Son calcul et ses différents taux

Les données de I'absentéisme en Belgique et dans votre secteur
Son codt réel pour les entreprises

Point d'appui d'une politique d'amélioration

Facteurs et causes d'absentéisme

Modéle général explicatif de ses mécanismes

Découvrir les points d'appui ou leviers qui sont a la disposition de I'entreprise et de
ses acteurs pour combattre ce fléau

Acteurs en présence
La direction, la hiérarchie, les interlocuteurs sociaux, la médecine du travail etc.
Qui fait quoi dans votre entreprise ?

Quels sont ou devraient étre leurs rbles ?
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