Public-cible Responsables de maintenance

Taille des groupes 8 personnes maximum

Durée 2 jours

Pré-requis aucun

Objectifs

(1 Se définir une politique de gestion de maintenance intégrant les
dimensions techniques, économiques et humaines de I'entreprise.

{1 Définir les ressources nécessaires, disponibles et/ou a générer pour
la mener a bien.

71 Se construire des tableaux de bord pertinents.

Programme

1. FAIRE UN BILAN DE SON ORGANISATION DE MAINTENANCE
Présentation d’'une méthode basée sur la « Théorie du Processus
d’Amélioration Permanente »:

- arbre négatif des causes,

- arbre positif,

- stratégie de mise en place des améliorations.

2. ETUDE DE CAS:

- analyse de I'existant,

- définition des aspects critiques de I'organisation,

- recherche des solutions possibles et réalisables,

- définition de critéres objectifs de réalisation,

- élaboration d’une stratégie de mise en place de I'organisation et des
outils nécessaires a I'amélioration de la fonction maintenance.
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